Fiche de poste

Intitulé du poste :  ASSISTANT(E) MATERNEL(LE)

Collectivité de rattachement :  Grand Auch Cceur de Gascogne
Poste occupé par :
Service :  CRECHE FAMILIALE Les Petits Loups
Pole ou secteur :  PETITE ENFANCE

rand Filiere :
UCH Catégorie :

MISSIONS DU SERVICE

Participer au projet social et éducatif de l'accueil de la petite enfance.

MISSIONS DU POSTE

Assurer ’accueil de U'enfant a son domicile d’apres le contrat tripartite établi (assistante maternelle,
famille, Creche familiale).

Dispenser les soins d’hygiene et de confort a l’enfant.

Contribuer a son épanouissement en lien étroit avec la famille afin que les parents puissent concilier vie
professionnelle et vie familiale.

S’engager dans un travail d’équipe avec l’équipe d’encadrement de la creche familiale et les autres
collégues assistantes maternelles.

CONTEXTE DU POSTE

Supérieur hiérarchique : Responsable de la Creche Familiale

Poste(s) en aval :

Lieu d’exercice : a leur domicile
Relations internes : Tous les services

Relations externes : Usagers

OBLIGATIONS DU POSTE

Statutaires : Devoir de réserve et de discrétion, laicité . Agrément d’assistante maternelle éxigé
Liées au service :



ACTIVITES

Accueil de ’enfant et de sa famille

P Assurer ’accueil de l'enfant et sa famille permettant d'établir une relation de confiance

P Veiller a la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants, ainsi qu’a leur développement

» Proposer des activités d’éveil en fonction de ’age de l’enfant a son domicile et en regroupement

» Prendre en charge les soins d’hygiene et de confort de ’enfant et assure [’hygiéne et de l’environnement

immédiat de 'enfant

P Préparer les différents repas de la journée

P S’engager dans un travail d’équipe sur des actions en lien avec le projet de service et le projet

pédagogique de la Creche Familiale

COMPETENCES

SAVOIR (connaissances théoriques)
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Connaissance du reglement de fonctionnement, du réglement intérieur ,de |’organigramme
du service

Connaissance du projet éducatif de la Creche Familiale

Connaissance du développement psychomoteur et psychoaffectif de ’enfant

Connaissance des regles du secret professionnel et de confidentialité

Connaissance des besoins de ’enfant (soins d’hygiéne et de confort, alimentation...)
Connaissance des consignes de sécurité

SAVOIR-FAIRE (expérience)
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Mise en ceuvre du projet pédagogique

Dispenser les soins quotidiens aux enfants

Appliquer le protocole de la Créche Familiale en cas d’urgence

Techniques d'animation, d'éveil de l'enfant

Repérer et signaler les différents évenements particuliers affectant ’enfant et son
environnement

Travailler en équipe

SAVOIR-ETRE (comportement/qualités)
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Capacité d'adaptation

Capacité d'anticipation, d'analyse et de synthese

Sens du travail en équipe et du relationnel

Sens de l'organisation du travail

Sens du service public (neutralité, égalité de traitement des usagers, respect de lintérét
général, sens des relations avec l'usager)

Assiduité - Ponctualité

Patience et maitrise de soi

Sociabilité

Vigilance, attention

SPECIFICITES

Poste : du Lundi au vendredi
Horaires : en fonction des contrats d’accueil
Durée hebdomadaire de travail : en fonction des contrats d’accueil.



